
๑ 

 

ขอมูลประวตัสิหกรณออมทรพัยสาธารณสุขศรสีะเกษ จํากัด  
ประจําป  ๒๕๕๗/๒๕๕๘ 

ชื่อ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ  จํากัด 
สวนที่  ๑  ขอมูลทั่วไป 
สวนที่  ๒  ขอมูลการดําเนินงานของสหกรณ 
 
สวนที่   ๑  ขอมูลทั่วไป 
๑. ชื่อสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ  จํากัด ประเภทสหกรณ  ออมทรัพย 
๒. จดทะเบียนเมื่อวันที ่๓ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๓๐  เลขทะเบียนสหกรณที่ สทส(๐)๑๗๓/๒๕๓๐ 
จํานวนสมาชิกแรกตั้ง ๓๐๐ คน   จํานวนเงินทุนแรกตั้ง ๒๐,๐๐๐ บาท 
๓. ที่ตั้งสํานักงานเลขท่ี ๒๑ หมูที ่๖ ถนน ศรีสะเกษ – กันทรลักษ ตําบล โพนขา อําเภอ เมือง 
จังหวดั ศรีสะเกษ รหสัไปรษณยี ๓๓๐๐๐ โทรศัพท ๐๔๕-๖๑๓๙๙๒ เว็บไซด www.ssksrisaketcoop.com 
๔. รางวัลที่เคยไดรับ  (ระบ)ุ สหกรณดีเดนระดับจังหวดั ขนาดใหญมาก ดานสุดยอดที่สหกรณสามารถปดบัญชี ในการประชุมใหญได

รวดเร็ว จากกรมตรวจบญัชีสหกรณ 
๕. คุณสมบัตสิหกรณ 

๕.ก. จํานวนสมาชิกปจจุบัน ๓,๓๙๘ คน 
๕.ข. ทุนดําเนินงาน  ๔,๓๑๘,๑๐๐,๙๐๒.๑๘  บาท 
๕.ค. ทุนเรือนหุน ๑,๔๒๓,๒๘๕,๒๖๐  บาท 
๕.ง. ทุนสํารอง  ๙๕,๙๓๗,๑๑๒.๒๙  บาท 
๕.จ. ปริมาณธุรกิจทั้งหมด ๔,๗๓๕,๑๓๗,๙๓๐.๘๐  บาท 

 
สวนที่  ๒  ขอมูลดําเนินงานของสหกรณ 

 
หมวดที่  ๑  ความคิดริเริ่ม 

 
ความคิดริเร่ิม  หมายถึง  โครงการ/กิจกรรมที่เปนนวัตกรรมที่สหกรณคดิริเริ่ม/สรางสรรคขึ้นมาใหม  ใชเทคนิควิธีการใหม  หรือเปน

โครงการ/กิจกรรมที่มีอยูแลวสหกรณไดนํามาพัฒนาหรือปรบัปรุงใหดีขึ้น  โครงการ/กิจกรรมดานความคิดรเิริ่มนี้อาจประกอบดวย  ความคิด
ริเริม่  ดานบริการ  ดานกระบวนการทํางาน  ดานกระบวนการผลติ  ดานเทคโนโลยี  เปนตน  ซึ่งกอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ทํางานของสหกรณเพิ่มขึ้น  ความคิดริเริ่มไดใหความหมายแบงเปน  ๒  ลักษณะ ดังนี ้

ลักษณะที่ ๑  โครงการ/กิจกรรมท่ีเปนนวัตกรรม หมายถึง  โครงการ/กิจกรรม  ท่ีสหกรณคิดคนขึ้นใหมมาดําเนินการเอง  โดยไมมี
หรือเคยมีสหกรณ/หนวยงานอื่น  ไดคิดคนดําเนินการมากอน 

ลักษณะที่ ๒  โครงการ/กิจกรรมท่ีนํามาพัฒนา/ปรับปรุงใหดีขึ้น  หมายถึง  โครงการ/กิจกรรม  ที่สหกรณหรือหนวยงานอื่น คิดคน
หรือดําเนินการอยู  รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมเดิมทีส่หกรณมีอยูแลว  ไดนํามาพัฒนา/ปรับปรุงใหเหมาะสมดีขึ้น 

- กรณีทีเ่ปนโครงการ/กิจกรรม ที่สหกรณหรือหนวยงานอ่ืน  คิดคนหรือดําเนินการอยูใหอธิบายใหชัดเจนวาไดนาํโครงการ/กิจกรรม  
มาจากสหกรณหรือหนวยงานใด  นํามาพัฒนาปรับปรุงอยางไร 

- กรณีที่เปนโครงการ/กิจกรรม  เดิมที่สหกรณมีอยูแลว  ใหอธิบายใหชัดเจนวาโครงการ/กจิกรรมเดมิ  ลักษณะการดําเนินการอยางไร 
การนําเสนอโครงการ/กิจกรรม  ในหมวดที่ ๑  ความคิดริเริ่ม  ตองนําเสนอใหครบ ๓ โครงการ/กิจกรรมและเปนโครงการ/กิจกรรมทีด่าํเนินการ
อยูในรอบ  ๓  ป  บัญชียอนหลัง  และดําเนินการอยูในปจจุบัน 

ใหอธิบายวิธีการดําเนินงานโครงการ  และประโยชนท่ีไดรับจากโครงการทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณที่เกิดประโยชนแกสมาชิก  
ครอบครัวสมาชิกสหกรณ  และสหกรณทั้งในดานเศรษฐกิจและสังคม 

ทั้งนี้ใหสงเอกสารผลการดําเนินงาน  และตัวโครงการฉบับเต็ม/กิจกรรม/รูปภาพ  เพื่อประกอบการพจิารณา 
 

โครงการที่  ๑ ชื่อโครงการ/กิจกรรม   
๑.๑ แนวคดิริเริ่มของโครงการ/กจิกรรม (ใหระบุวาเปนความคิดริเริม่ดานการสงเสริมการออม) 

- ใหระบุลักษณะของโครงการ/กิจกรรม 
                  โครงการ/กิจกรรมที่เปนนวตักรรม 

 



๒ 

 

                  โครงการ/กิจกรรมที่มีอยูแลว  แตสหกรณไดนํามาพัฒนาหรือปรับปรุงใหดีขึ้น 
- มีโครงการระดมหุน มีการเพิ่มหุนใหสมาชิกที่ถือหุน 
- โครงการระดมเงินฝาก โดยใหอัตราดอกเบี้ยพิเศษ (สูงกวาการฝากเงินธรรมดา) 

 
๑.๒ วัตถุประสงคของโครงการ/กจิกรรม 

- เพื่อเพิ่มทุน / ลดเงินกูภายนอก 
  

๑.๓ อธิบายวิธีการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
- ฝากเปนชวงเวลา ๖๐ วัน ใหอัตราดอกเบี้ยสูงกวาปกติ รอยละ ๐.๕๐  บาทตอป 
- ซื้อหุน+มีการแถมหุน ตามอัตราทีก่ําหนด 

 
๑.๔ โครงการ/กิจกรรมสามารถแกไขปญหา  หรือพัฒนาสหกรณ/สมาชิกสหกรณ  ในเรื่องใดบาง  (อธิบาย) 

- สภาพคลอง 
- มีทุนดําเนินการเพิ่ม 

 
๑.๕ ผลการดําเนินงานโครงการ/กจิกรรม  และประโยชนท่ีไดรับ (อธิบายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพใหชัดเจน) 

๑. จํานวนผูไดรับประโยชนจากโครงการ / กิจกรรม 
o สมาชิก ทุกราย ราย คิดเปนรอยละดอกเบี้ยทั้งหมด 
o ครอบครัวสมาชิก ทุกราย ราย 
o คนในชุมชนสังคมที่สหกรณตั้งอยู - ราย 

๒. ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม และประโยชนท่ีไดรับทางดานเศรษฐกิจและสังคม และหรือทําใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการทํางานของสหกรณเพิม่ขึ้น เชนการประกอบอาชีพ การเพิ่มรายไดการลดรายจายลดตนทุนการผลติ การ
เพิ่มผลผลิต สินคา/บริการไดมาตรฐานรับรอง การบริหารงาน การใหบริการทําใหสมาชิกพึงพอใจหรอืการกระบวนการ
ทํางานของสหกรณ เปนตน โดยใหอธิบายถึงประโยชนท่ีไดรับ ท้ังในเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณใหชัดเจน และใหแสดง
ภาพประกอบผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
- สภาพคลองดีขึ้น 
- มีทุนดําเนินการเพิม่ขึ้น ทุนเรือนหุน ทุนเงินฝากเพิ่มขึ้น 

๑.๖ โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  เปนแบบอยางท่ีดี  หรือไดนําไปเผยแพรใหแกสหกรณหรือหนวยงานอื่นๆไดใชเปน 
แนวทางในการดําเนินงาน  เชน สหกรณ/หนวยงานอื่นๆ  มาศึกษาดูงานโครงการกจิกรรม  วิทยากรบรรยายเพื่อเผยแพรโครงการ/กิจกรรมที่
ประสบผลสําเร็จ  เปนตน (โปรดระบุรายละเอยีดกิจกรรมที่ดาํเนินการ)   

โครงการปรับโครงสรางหนีส้มาชิกสหกรณ เพื่อบรรเทาความเดือดรอนและลดคาครองชีพรายเดือนของสมาชิก 
๑.๗ ความยั่งยืนของโครงการ/กิจกรรม  เชน  มกีารทําโครงการ/กิจกรรมอยางตอเนื่อง  และไดนําไปพัฒนาปรับปรุงตอยอดใหดีขึ้น 

พัฒนาในการเจรจาประนอมหนี้สมาชิกท่ีผิดชําระหนี้สหกรณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

 
โครงการที่ ๒ ชื่อโครงการกิจกรรม โครงการปรับโครงสรางหนี้สมาชิกสหกรณ 
๒.๑ แนวคดิริเริ่มของโครงการ/กจิกรรม (ใหระบุวาเปนความคิดริเริม่ดาน........................................) 

                 โครงการ/กจิกรรมท่ีเปนนวัตกรรม 
               โครงการ/กจิกรรมท่ีมีอยูแลว  แตสหกรณไดนํามาพัฒนาหรือปรบัปรุงใหดีขึ้น 

ในสภาพการณปจจุบันอันเนื่องมาจากการขยายวงเงินกูของสหกรณที่เพิ่มมากขึ้นทําใหสมาชิกไมสามารถนําสงเงินกูสหกรณ ซึ่งมี
แนวโนมเพิ่มมากขึ้น 

 
๒.๒ วัตถุประสงคของโครงการ / กิจกรรม 

๑. เพื่อบรรเทาความเดือดรอนใหสมาชิกท่ีไมสามารถชําระหนี้ไดตามสัญญากู 
๒. เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการชําระหนี้และพัฒนาคณุภาพหนีส้หกรณ 

 
๒.๓ อธิบายวิธดีําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

สํารวจขอมลูสมาชิกสหกรณ ท่ีไมสามารถชําระหนีส้หกรณไดเปนไปตามเงื่อนไข ช้ีแจงแนวทางการเขารวมโครงการเพื่อใหสมาชิก
ตัดสินใจวาจะเขารวมโครงการหรอืไม สมาชิกทีเ่ขารวมโครงการจดัทําสัญญาเงินกูเพื่อปรับโครงสรางหนี้ใหม 

 
๒.๔ โครงการ/กิจกรรมสามารถแกไขปญหา หรือพัฒนาสหกรณ/สมาชิกสหกรณ ในเรื่องใดบาง (อธิบาย) 

๑. พัฒนาระบบการชําระหนี้สหกรณของสมาชิกใหเปนปจจุบันไมมหีนี้เสีย 
๒. สมาชิกมีเงินคงเหลือ สามารถดําเนินชีวิตไดตามสถานภาพ 

 
๒.๕ ผลการดําเนินงานโครงการ/กจิกรรม และประโยชนท่ีไดรับ (อธบิายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพใหชัดเจน) 

๑) จํานวนผูไดรับประโยชนจากโครงการ/กิจกรรม 
- สมาชิก ๒,๘๙๖ ราย คดิเปนรอยละของสมาชิกทั้งหมด 
- ครอบครัวสมาชิก ๔,๖๓๙ ราย 
- คนในชุมชนสังคมที่สหกรณตั้งอยู   -  ราย 

๒) ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม และประโยชนท่ีไดรับทางดานเศรษฐกิจและสังคม และหรือทําใหเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการทํางานของสหกรณเพิ่มขึ้น เชนการประกอบอาชีพ การเพิ่มรายได การลดรายจาย ลดตนทุนการ
ผลิต การเพิ่มผลผลติ สินคา/บริการไดมาตรฐานรับรอง การบริหารงาน การใหบริการทําใหสมาชิกพึงพอใจหรือการ
กระบวนการทํางานของสหกรณ เปนตน โดยใหอธิบายถึงประโยชนที่ไดรับทั้งในเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณใหชัดเจน 
และใหแสดงภาพประกอบผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

เปนโครงการที่ริเริ่มดําเนินการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



๔ 

 

 
โครงการที่ ๓ ชื่อโครงการกิจกรรม โครงการเงินฝากทวีทรัพย 

 ๓.๑  แนวคิดริเริ่มของโครงการ/กจิกรรม (ใหระบุวาเปนความคิดริเริม่ดาน..........................) 
  - ใหระบุลักษณะของโครงการ/กิจกรรม 
                 โครงการ/กจิกรรมท่ีเปนนวัตกรรม 
               โครงการ/กจิกรรมท่ีมีอยูแลว  แตสหกรณไดนํามาพัฒนาหรือปรบัปรุงใหดีขึ้น 

 เพื่อดําเนินการออมเงินของสมาชิก 
 

๓.๒ วัตถุประสงคของโครงการ/กจิกรรม 
๑. เพื่อเปนการระดมทุนเงินฝากของสมาชิกและสงเสริมการออม 
๒. เพื่อเปนการระดมทุนภายในสหกรณ 

 
 ๓.๓ อธิบายวิธีการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

๑. กําหนดระยะเวลาดําเนินงานและอัตราดอกเบีย้ของการฝากเงิน 
๒. เพิ่มหุนใหสมาชิกตามจํานวนอตัราที่สหกรณกําหนดใหสมาชิกซื้อหุนเพิ่มในชวงระยะเวลาดาํเนินงาน 

 
 ๓.๔ โครงการ/กิจกรรมสามารถแกไขปญหา หรือพัฒนาสหกรณ/สมาชิกสหกรณ ในเรื่องใดบาง (อธิบาย) 

เปนการออมเงินและแกไขปญหาเงินกูท่ีสหกรณกูจากสถาบันการเงนิอื่นๆและสนับสนุนการออมทรัพยของสมาชิก 
 ๓.๕ ผลการดําเนินงานโครงการ/กจิกรรม และประโยชนทีไดรับ (อธบิายเชิงปริมาณและคุณภาพใหชัดเจน) 
  ๑. จํานวนผูไดรับผลประโยชนจากโครงการ/กิจกรรม 
  - สมาชิก ๑,๗๑๔ ราย คดิเปนรอยละของสมาชิกทั้งหมด 
  - ครอบครัวสมาชิก  - ราย 
  - คนในชุมชนสังคมที่สหกรณตั้งอยู  - ราย 

 ๒. ผลการดําเนินงานโครงการ/กจิกรรม และประโยชนท่ีไดรับทางเศรษฐกิจและสังคม และหรือทําใหเกิดประสิทธิภาพใน
การทํางานของสหกรณเพิ่มขึ้น เชน การประกอบวิชาชีพ การเพิ่มรายได การลดรายจาย ลดตนทุนการผลิต การเพิ่มผลผลติ สินคา/
บริการไดมาตรฐานรองรับการบรหิารงาน การใหบริการทําใหสมาชิกพึงพอใจ หรือการกระบวนการทาํงานของสหกรณ เปนตน โดยให
อธิบายถึงประโยชนท่ีไดรับ ท้ังในเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณใหชัดเจน และใหแสดงภาพประกอบผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

อัตราสวนทุนการดําเนินงานของสหกรณอยูในอัตราสวนท่ีเหมาะสมทําใหการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 

๓.๖ โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ เปนแบบอยางที่ดี หรือไดนําไปเผยแพรใหแกสหกรณหรือหนวยงานอื่น ไดเปนแนวทางในการ
ดําเนินงาน เชนสหกรณ/หนวยงานอื่นๆ มาศึกษาดูงานโครงการกิจกรรม วิทยากรบรรยายเพื่อเผยแพรโครงการ/กิจกรรมที่ประสบ
ความสําเร็จ เปนตน (โปรดระบรุายละเอยีดกิจกรรมที่ดาํเนินการ) 

 
 ๓.๗ ความยั่งยืนของโครงการ/กิจกรรม เชนมีการทําโครงการ/กจิกรรมอยางตอเนื่อง และไดนํามาพฒันาปรับปรุงตอยอดใหดีขึ้น 

เปนโครงการที่บรรจุในแผนงานของสหกรณ 5 ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕ 

 

 
หมวดที ่ ๒  ความสามารถในการบริหารและการจัดการสหกรณ 

ใหทําเครื่องหมาย    ในขอท่ีสหกรณดําเนินการ  หรือกรอกขอความ/ขอมูลของสหกรณในชองวางที่กําหนด  และใหแนบเอกสาร
เพิ่มเตมิดวย 

๒.๑  ความสามารถในการบริหารงาน 
๒.๑.๑  ในรอบ  ๓  ปบัญชียอนหลัง  สหกรณมีการดําเนินการเกี่ยวกับแผนงานหลัก/แผนกลยุทธ (ระยะเวลา ๑-๓ ป)  

อยางไร 
(๑) การจัดทําแผนงานหลัก/แผนกลยุทธ  มีการจดัทําหรือไม 

(      )  ไมมีการจัดทํา 
(  )   มีการจัดทํา  (ระบุโดยสรปุ  รายละเอียด/ขั้นตอนการจดัทําแผนงานหลัก/แผนกลยุทธ  และ

แนบเอกสารประกอบ) 
รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 
 

 (๒) การนําแผนงานหลัก/แผนกลยุทธ  ไปใชในการปฏิบัติ  อยางไร 
(      )  ไมไดนําไปใช 
(  )   นําไปใช  (ระบุโดยสรุป  การดําเนินการตามแผนงานหลัก/แผนกลยุทธ  เชน  จํานวนและชื่อ

โครงการ/กิจกรรม วิธีและการดาํเนินโครงการและแนบเอกสารประกอบ) 
รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 
 

 (๓) มีการติดตามและประเมินผล  การดําเนินงาน/โครงการ  ตามแผนหลัก   (แผนกลยุทธสหกรณ)  หรือไม  
อยางไร 

(      )  ไมมี 
(  )   มีการติดตาม  (ระบุโดยสรุป  วิธีหรือขั้นตอนการตดิตามประเมินผลโครงการและแนบเอกสาร

ประกอบ) 
รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 

 
 
๒.๑.๒ ในรอบ  ๓  ปยอนหลัง  มีการรับสมาชิกเพิ่มหรือไม  รับเพิ่มระหวางป  จํานวนเทาไร 

(      )  ไมมี 
(  )   มีการรับเพิ่มระหวางป  ใหแสดงขอมูลการรับสมาชิกเพิม่  ยอนหลัง  ๓ ป 
- ปบัญชีสิ้นสดุ ๒๕๕๕ สมาชิกตนป๒,๙๗๙คน  รับเพิ่ม๒๐๔คน  (ออก๖๖คน) 
- ปบัญชีสิ้นสดุ ๒๕๕๖ สมาชิกตนป๓,๑๑๗คน  รับเพิ่ม๓๕๕คน  (ออก๑๕๑คน) 
- ปบัญชีสิ้นสดุ ๒๕๕๗ สมาชิกตนป๓,๓๒๑คน  รับเพิ่ม๑๖๗คน  (ออก๙๐คน) 

๒.๑.๓ มีการอบรม/ถายทอดความรู  ความเขาใจเกีย่วกับสหกรณ  เชน  อุดมการณ หลักการและวิธกีารสหกรณ  บทบาท
หนาที่ของสมาชิก  แกสมาชิกใหม  หรือไม 

(      )  ไมมี 
(  )   มี  (ระบุโดยสรุป  วิธีหรือขั้นตอนการอบรม/ถายทอดความรู  ความเขาใจ  และแนบเอกสาร

ประกอบ) 
สหกรณกําหนดแผนการอบรม/ถายทอดความรู  ความเขาใจเกี่ยวกบัระบบสหกรณ  เชน อุดมการณ  หลักการ

และวิธีการสหกรณ  บทบาทหนาที่ของสมาชิก 
 

๒.๑.๔ การแบงสวนงาน/การกาํหนดโครงสรางการบริหารงานของสหกรณ 
(๑) มีการแบงสวนงานหรือไม 

(      )  ไมมี 
(  )  มี  (ระบุโดยสรุป  การแบงสวนงานและแนบเอกสารประกอบ) 

สหกรณมีการกําหนดบทบาทหนาที่ท้ังของคณะกรรมการฝายบริหาร และฝายจดัการอยาง 



๖ 

 

 
 (๒) มีการมอบหมายหนาที/่ความรับผิดชอบแกเจาหนาที่สหกรณ (ฝายจัดการ)  หรือไม 

(      )  ไมมี 
(  )  มี  (ระบุโดยสรุป  วิธีการมอบหมายงานและแนบเอกสารประกอบ) 

สหกรณมีการจัดทําผังการบรหิารและแบงหนาที่ความรับผดิชอบของเจาหนาที่สหกรณอยางชัดเจน  ในการกํากับ
ของหวัหนาฝายการจดัการคือ  กรรมการผูจดัการสหกรณ  และรับนโยบายการดําเนินงานจากคณะกรรมการฝายบริหาร
ตามอํานาจ 

 
๒.๑.๕ ในรอบ  ๓  ปบัญชียอนหลงั  มีการจัดทําทะเบียนคุมวาระการดํารงตาํแหนงคณะกรรมการดําเนินการตามแบบที่นาย
ทะเบียนสหกรณกําหนด  หรือไม  อยางไร 

(      )  ไมไดจัดทํา 
(  )   จัดทํา (ระบุโดยสรุป  เริม่จัดทําเมื่อไหรและจดัทําทุกปหรือไม) 

สหกรณมีการจัดทําทะเบียนคุมวาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการเปนปจจุบัน 
 

๒.๑.๖ ในรอบปบัญชีลาสดุ  ผูตรวจสอบกิจการซึ่งท่ีประชุมใหญเลือกตั้ง  มีการรายงานการตรวจสอบหรือไม  อยางไร 
(๑) การรายงานตอที่ประชุมใหญ 

(      )  ไมมีการรายงาน 
(  )   มีการรายงาน  และแนบเอกสารประกอบ (รายงานกิจการ) 

(๒) การรายงานตอคณะกรรมการดําเนินการ 
(      )  ไมมีการรายงาน 
(  )   มีการรายงาน  จํานวน ๑๒ ครั้ง  (บันทึกรายงานการประชมุคณะกรรมการดําเนินการ) 

๒.๑.๗ ในรอบปบญัชีลาสดุ  การใหการศึกษาอบรมเกี่ยวกับสหกรณ และหรือท่ีเกีย่วกับการประกอบอาชีพทั้งอาชีพหลักและ
อาชีพเสริม  แกสมาชิก  คณะกรรมการดําเนินการ  ฝายจัดการ  (การพัฒนาทรัพยากรบคุคล) หรือไม  อยางไร 

(๑) มีการกําหนดแผนปฏิบัติงานประจําปและงบประมาณดําเนินการในเรื่องนี้หรือไม 
(      )  ไมมี 
(  )    มี   

(๒) มีการใหการศึกษาอบรมตามแผนปฏิบัติงานประจําป  หรือไม 
(      )  ไมมีการปฏิบตัิตามแผน 
(  )   มีการปฏิบัติตามแผน  โดยใหการศึกษาอบรมแกบุคลากรสหกรณ  ดังนี้ (ระบุ จํานวนและ

เปาหมายผูเขารับการอบรม) 
  สมาชิก   ๒ ครั้ง ๑๐๐  คน 
  คณะกรรมการดําเนินการ ๕ ครั้ง ๑๕  คน 
  ฝายจัดการ   ๕ ครั้ง ๙  คน 

 
๒.๑.๘ ในรอบ ๓  ปบัญชียอนหลงั  มีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของสหกรณ  และหรอืดานอื่นๆใหสมาชิก  
และบุคคลภายนอกไดรับรูหรือไม  อยางไร 

(      )  ไมมีการเผยแพรประชาสมัพันธ 
(  )   มีการเผยแพรประชาสมัพันธ  (ระบุชองทางและจํานวนครัง้/ความถี่การเผยแพรประชาสัมพนัธ) 
สหกรณมีการเผยแพรประชาสมัพันธสมาชิก จัดทําวารสารเผยแพรไปยังชุมชน สถานีอนามัย สาธารณสุขอําเภอ

ตางๆ  
 

๒.๑.๙ ในรอบปบญัชีลาสดุ  มีการเก็บรักษาเงินสดคงเหลือประจาํวนั  ตามที่กําหนดในระเบียบสหกรณ  อยางไร 
(  )  การจัดเก็บ  ไมเกินวงเงินที่กําหนด 
(      )  การจัดเก็บ  เกินวงเงินท่ีกําหนด  จํานวน.........ครั้ง 

๒.๑.๑๐ ในรอบปบัญชีลาสุด  มีการจัดทํางบการเงินเพื่อการบรหิาร  (งบการเงินระหวางป)  หรือไม  อยางไร 
(      )  ไมมีการจัดทํา 

 

 

 



๗ 

 

(  )  มีการจัดทํา  และ/หรือมีการนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการ  จํานวน ๑๒ ครั้ง   
๒.๑.๑๑ ในรอบ ๓  ปบัญชียอนหลัง  มีการสอบถาม/สํารวจความตองการของสมาชิกที่ตองการใหสหกรณอํานวยประโยชน
หรือใหบริการในดานเศรษฐกิจและสังคม  หรือไม อยางไร 

(   )  ไมมีการดําเนินการ 
(      )  มีการสอบถาม/สํารวจ  (ระบุโดยสรุป  วิธีและผลการสอบถาม/สํารวจและแนบเอกสารประกอบ) 

 
๒.๑.๑๒ ในรอบ ๓  ปบัญชียอนหลัง  มีการจายเงินปนผลตามหุนหรือไม  อยางไร 

(      )  ไมมีการจายเงินปนผลทั้งสามป 
(   )  มีการจายเงินปนผล  จํานวนปที่จายเงินปนผล ๓ ป 

๒.๑.๑๓ ในรอบปบัญชีลาสุด  สหกรณไดทํากิจกรมทางธุรกิจหรือใชบริการจากชุมนมุสหกรณหรือไม 
(      )  ไมมีการดําเนินการไดทํากจิกรรมทางธุรกิจหรือใชบริการจากชุมนุมสหกรณ 
(   )  ทํากิจกรรมทางธุรกิจหรือใชบริการจากชุมนุมสหกรณ  (ระบุชื่อชุมนุมสหกรณและกิจกรรม) 
ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทยจํากดั เขารวมประชุมสัมมนาและเขารวมประชุมใหญสามญั 

 
๒.๑.๑๔ ในรอบปบัญชีลาสุด  มีการรวมมือ/เชื่อมโยงเครือขายพันธมิตร ทางธุรกิจ  กับสหกรณอื่นหรอืไม  อยางไร 

(      )  ไมมีการรวมมือ 
(  )  มีการรวมมือ (ระบุกจิกรรมและจาํนวนสหกรณ) 

  กิจกรรม  การรบัฝากเงินจากสหกรณอื่น  จํานวน ๕ สหกรณ 
  กิจกรรม  การฝากเงินกับสหกรณอื่น  จํานวน ๑ สหกรณ 
  กิจกรรมลงทุนในหุนสมาชิกชุมนุมสหกรณฯ  จํานวน ๒ สหกรณ 
  กิจกรรม.........................................  จํานวน..........................สหกรณ 
  กิจกรรม.........................................  จํานวน..........................สหกรณ 

๒.๑.๑๕ ในรอบ ๓  ปบัญชียอนหลัง  การมีกิจกรรมกับสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 
(๑) มีการเขาประชุมใหญหรือไม  ระบุจํานวนครั้งที่เขาประชุม 
(      )  ไมไดเขารวมประชุม 
(  )  เขารวมประชุม  จํานวน ๓ ครั้งที่เขารวมประชุม(ในรอบ ๓ ปยอนหลัง) 
(๒) มีการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปเปนคาบํารุงสันนิบาตฯ  ท้ังสามป 
(      )  ไมมีการจัดสรร 
(      )  มีการจัดสรร  แตไมไดสงคาบํารุงสันนิบาตฯ  ทั้งสามป 
(  )  มีการจัดสรร  และสงคาบาํรุงสันนิบาตฯ แลว  จํานวน ๓ ครั้ง 

 
 
 

๒.๒ ความสามารถในการจัดการสหกรณ 
กรอกขอมูลผลการดําเนินงาน  ๓  ปบัญชียอนหลัง  โดยกรอกแตละป  ตามหัวขอดังนี ้
(ไดแนบคําอธิบายและวิธีการหาคาการเปลี่ยนแปลงไวทายแบบกรอกขอมูลดังนี)้ 
 

 
ปบัญชีสิ้นสุด ปบัญชีสิ้นสุด ปบัญชีสิ้นสุด 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 
๒.๒.๑ ปริมาณธรุกิจที่สหกรณทํากับสมาชิกตอ
ปริมาณธุรกิจทั้งหมด  ( % ) 
= มูลคาธุรกิจทีส่หกรณทํากับสมาชิก X ๑๐๐
  มูลคาธรุกิจทั้งหมด  
ผลการคํานวณ  
คาเปลี่ยนแปลง  

- 
 
 

๓,๕๓๑,๖๙๐,๘๑๑.๐๖ 
 

๑๐๐ 

- 
 
 

๔,๑๑๖,๕๘๑,๗๒๒.๕๐ 
 

๑๐๐ 

- 
 
 

๔,๗๓๕,๑๓๗,๙๓๐.๘๐ 
 

๑๐๐ 

๒.๒.๒ อัตราการเติบโตของทุนสํารอง  (%) 
๑๖.๒๓%

๗๑,๘๔๖,๘๙๘.๒๗ 
๑๕.๖๕% 

๘๓,๐๘๘,๘๙๘.๒๗ 
๑๕.๔๖%       

๙๕,๙๓๗,๑๑๒.๒๙ 

 

 

 



๘ 

 

= ทุนสํารองปปจจุบัน – ทุนสํารองปกอน X๑๐๐ 
ทุนสํารองปกอน 
ผลการคํานวณ 
คาการเปลี่ยนแปลง 

 
๖๑,๘๑๔,๗๑๒.๑๑ 
๖๑,๘๑๔,๗๑๒.๑๑ 

- 

 
๗๑,๘๔๖,๘๙๘.๒๗ 
๗๑,๘๔๖,๘๙๘.๒๗ 

- 

 
๘๓,๐๘๘,๘๙๘.๒๗ 
๘๓๐,๘๘,๘๙๘.๒๗ 

- 
 

๒.๒.๓ อัตราคาใชจายดําเนินงานตอกําไรกอนหัก
คาใชจายดําเนินงาน  ( % ) 
= คาใชจายดําเนินงาน X๑๐๐ 
  กําไรกอนหักคาใชจายดําเนินงาน 
ผลการคํานวณ  
คาการเปลี่ยนแปลง 

๓.๘๘ 
 

๗,๒๐๒,๕๔๕.๙๔ 
 
 

๑๘๕,๕๑๘,๙๖๗.๕๘ 
- 

๓.๔๐ 
 

๗,๕๘๖,๓๒๗.๐๖ 
 
 

๒๒๒,๙๙๐,๙๕๑.๑๔ 
- 
 

๓.๒๗ 
 

๘,๖๔๗,๘๙๓.๒๕ 
 
 

๒๖,๔๒๙๖,๕๘๐.๑๘ 
- 
 
 

๒.๒.๔ เงินออมตอสมาชิก  (บาท) 
= เงินฝากสมาชิก + ทุนเรือนหุน 

จํานวนสมาชิก 
 
(เงินออม = เงินฝากสิ้นปของสมาชิก+เงินหุน
สมาชิก) 
  ผลการคํานวณ 
คาการเปลี่ยนแปลง 
 

๔๙๙,๙๔๙,๘๖๗.๖๘ 
๑,๑๒๑,๕๙๑.๑๗๐ 

๒,๙๗๙ 
 
 

๕๔๔,๓๒๓.๙๕ 
 
- 
- 

๖๔,๓๖๙,๗๒๘๐.๐๓ 
๑,๒๖๗,๐๒๖,๙๓๐ 

๓,๑๑๗ 
 
 

๖๑๓,๐๐๑.๐๓ 
 
- 
- 

๔๕๑,๙๘๗,๗๕๘.๖๗ 
๑,๘๗๕,๒๗๓,๐๑๘.๖๗ 

๓,๓๒๑ 
 
 

๕๖๔,๖๗๑.๑๙ 
 
- 
- 

๒.๒.๕ อัตราการจดัสรรกําไรสุทธิประจําปเปน
ทุนสํารอง  ( % ) 
= จํานวนเงินที่จัดสรรทุนสํารองX๑๐๐  
ยอดกําไรสุทธิประจําป 
ผลการคํานวณ 
คาเฉลี่ย ๓ ป 
(นําคาทั้ง๓ ปมารวมกันแลวหารดวย ๓) 
 

  
 

 ๑๐.๐๙ 
 

๑๑,๒๔๒,๐๐๐ 
๑๑๑,๔๑๙,๓๔๒.๖๗ 

 
 

  ๑๐.๐๒ 
 

๑,๒๘๔๘,๒๑๔.๐๒ 
๑๒๘,๒๘๒,๖๔๙.๒๗ 

 
 

๑๐.๑๕ 
 

๑๓,๙๕๒,๓๘๓.๐๓ 
๑๓๗,๔๔๐,๘๗๐.๕๓ 

 

๒.๒.๖ อัตราการจดัสรรกําไรสุทธิประจําปเปน
ทุนสะสมอื่น  ( % ) 
= จํานวนเงินที่จัดสรรทุนสะสมอืน่ X ๑๐๐ 
ยอดกําไรสุทธิประจําป 
ผลการคํานวณ 
คาเปลี่ยนแปลง 
๒.๒.๗ อัตราสวนทุนภายในตอทุนภายนอก  
(เทา) 
= ทุนภายใน 
ทุนภายนอก 
 
ผลการคํานวณ 
คาเฉลี่ย ๓ ป 
(นําคาทั้ง๓ปมารวมกันแลวหารดวย๓) 
 

 
 

๑.๓๓     
 
 

๑,๔๘๔,๗๗๗.๖๗ 
 

๑.๐๗ 
 
 

๑๖๕,๒๙๖๑,๒๑๒.๕๕ 
 
 

๑,๕๔๖,๖๗๙,๔๔๖.๐๘    

 
 

๑.๙๕     
 
 

๒,๕๐๐,๐๐๐         
 

๑.๐๐ 
 

  
๑๗๙,๒๐๕๘,๖๘๘.๙๕ 

 
 

๑,๗๙๕,๔๐๒,๘๗๒.๑๔ 

 
 

๑.๙๗ 
 
 

๒,๗๐๐,๐๐๐ 
 

๐.๘๘ 
 
 

๒๐๒,๕๗๒๒,๙๙๘.๙๑ 
 
 

๒๒๙,๒๓๗๗,๙๐๓.๒๗ 
 

๒.๒.๘ การจายเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตาม
สวนธุรกิจ ( % ) 

 
 

๒,๙๗๙ X๑๐๐ 

 
 

๓,๑๑๗X๑๐๐ 

 
 

๓,๓๒๑X๑๐๐ 



๙ 

 

= จํานวนสมาชิกท่ีไดรับเงินเฉลี่ยคืน X ๑๐๐ 
จํานวนสมาชิกท้ังหมด 
ผลการคํานวณ 
O จายเงินเฉลี่ยคืน (บาท) 
O จํานวนสมาชิกท่ีไดรับเงินเฉลี่ยคืน(คน) 
O รอยละของสมาชิกท้ังหมด (%) 
คาเฉลี่ย ๓ ป  
(นําคาทั้ง๓ปมารวมกันแลวหารดวย๓) 
 

 
๒,๙๗๙ 

 
 

๒๕,๓๕๖,๖๙๓ 
 

๒,๙๗๙ 
๑๐๐ 

 
๓,๑๑๗ 

 
 

๓๐,๔๗๐,๑๐๐.๒๕ 
 

๓,๑๑๗ 
๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

 
๓,๓๒๑ 

 
 

๓๓,๔๒๘,๘๗๑.๗๕ 
 

๓,๓๒๑ 
๑๐๐ 

 

 

      
๒.๓ การควบคุมภายใน 

๒.๓.๑  ในรอบ  ๓  ปบัญชียอนหลัง  มีการนําระบบควบคุมภายในมาใชหรือไม อยางไร 
(      )  ไมมี 
(   )  มี   (ระบุ  ขั้นตอน / วิธีการใชระบบคุมภายใน) 
สหกรณไดนําแนวทางการควบคมุภายในมาปรับใชกับสหกรณ  โดยสหกรณไดรับการประเมินการควบคุมภายในจาก

สํานักงานสหกรณจังหวดัศรสีะเกษ  ในระดับ ดีมาก 
 ๒.๓.๒ ในรอบปบัญชีลาสดุ  สหกรณไดรับการจดัชั้นคุณภาพการควบคุมภายในของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  อยูในระดับ  ดี

มาก 
 
 
 

หมวดที่  ๓  บทบาทและการมีสวนรวมของสมาชิกตอสหกรณ 

ใหทําเครื่องหมาย    หรือกรอกขอมูลสมาชิกในรอบ  ๓  ปบัญชียอนหลัง 
๓.๑  ความรู  ความเขาใจในสิทธิ  หนาที่และความรับผดิชอบของสมาชิกและคณะกรรมการดําเนินการ 

 บัญชีสิ้นสุด ปบัญชีสิ้นสุด ปบัญชีสิ้นสุด 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

(๑) การประชุมใหญ 
ผูเขาประชุมใหญ  หมายถึง   (    ) สมาชิกหรือ   (     )  ผูแทนสมาชิก 

- จํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก ( 
คน )  

- จํานวนครั้งของการประชุม ( ครั้ง )     
- จํานวนผูเขาประชุมใหญ ( คน )  

รอยละของผูเขาประชุมใหญ ( % ) 

 
 
 

๑ 

 
 
 

๑ 

 
 
 

๑ 

(๒) การประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
- จํานวนกรรมการดําเนินการ ( คน )    
- จํานวนครั้งของการประชุม 

    
- จํานวนผูเขาประชุม  

   
- รอยละของผูเขาประชุม    

 

 
๑๕ 
๑๒ 

๑๘๐ 
๑๐๐ 

 
๑๕ 
๑๒ 

๑๘๐ 
๑๐๐ 

 
๑๕ 
๑๒ 

๑๘๐ 
๑๐๐ 

 
 
 
 



๑๐ 

 

 
๓.๒ การมสีวนรวมของสมาชิกในธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณ 
ขอ ๓.๒ ใหทุกสหกรณกรอกขอมูลใน (๑) (๒)  และ (๓)  ยกเวนสหกรณรานคา  กรอกเฉพาะ (๒)  และ  (๓) 

 
 บัญชีสิ้นสุด ปบัญชีสิ้นสุด ปบัญชีสิ้นสุด 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 
1 รอยละของสมาชิกท่ีฝากเงินในสหกรณ ( % ) 

สมาชิกที่ฝากเงินกับสหกรณX๑๐๐   
 สมาชิกทั้งหมด      

ผลการคํานวณ      
  คาเฉลี่ย ๓ ป(นําคารอยละของ ๓ ปรวมกันแลวหารดวย๓) 
   

 

 
๕๓.๖๘ 
๑,๕๙๙ 
๒,๙๗๙ 

 
๕๒.๔๙ 
๑,๖๓๖ 
๓,๑๑๗ 
๕๒.๕๔ 

 
๕๑.๔๖ 
๑,๗๐๙ 
๓,๓๒๑ 

       ๒  รอยละของสมาชิกที่ทําธุรกิจกับสหกรณ (%) 
สมาชิกทีท่ําธุรกิจกับสหกรณX๑๐๐   

 สมาชิกทั้งหมด      
ผลการคํานวณ      
คาเฉลี่ย ๓ ป(นําคารอยละของ ๓ ปรวมกันแลวหารดวย๓) 

   

 

 
๒,๙๗๙X๑๐๐ 

๒,๙๗๙ 
๑๐๐ 

 
๓,๑๑๗X๑๐๐ 

๓,๑๑๗ 
๑๐๐ 

 
๓,๓๒๑X๑๐๐ 

๓,๓๒๑ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

      ๓  จํานวนสมาชิกท่ีเขารวมกจิกรรมของสหกรณ (ที่มิใชธุรกิจและการเขา
ประชุมใหญ) 
                       กิจกรรมโครงการบริจาคเงินชวยเหลือสมาชิกเมือ่ถึงแกกรรม 
                       สมาชิกเขารวม (คน)      
                       คิดเปนรอยละของสมาชิกท้ังหมด (%)    

                       เฉลี่ย  ๓  ป  รอยละของสมาชิกผูเขารวมกิจกรรม  
   

 

 
 
 

๒,๙๗๙ 
๑๐๐ 

 
 
 

๓,๑๑๗ 
๑๐๐ 

 
 
 

๓,๓๒๑ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

 
หมวดที่  ๔  ความมั่นคงและฐานะทางเศรษฐกิจของสหกรณ 
กรอกขอมูลผลการดําเนินงาน  ๓  ปบัญชียอนหลัง  โดยกรอกแตละป  ตามหัวขอดังนี ้

(ไดแนบคําอธิบายและวิธีการหาคาการเปลี่ยนแปลงไวทายแบบกรอกขอมูลดังนี)้ 
 

 บัญชีสิ้นสุด ปบัญชีสิ้นสุด ปบัญชีสิ้นสุด 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

๔.๑ อัตราสวนทุนสํารองตอสินทรพัย (เทา) 
                  = ทุนสํารอง X๑๐๐ 
                     สินทรัพย 
ผลการคํานวณ 
คาการเปลี่ยนแปลง  
 
๔.๒ อัตราการเติบโตทุนของสหกรณ (%) 
=ทุนของสหกรณปปจจุบันทุนของสหกรณปกอน X๑๐๐  
  ทุนของสหกรณปกอน 
ผลการคํานวณ  
คาการเปลี่ยนแปลง  
 
๔.๓ อัตราผลตอบแทนตอสวนของทุน (%) 
= กําไรสุทธ ิX๑๐๐  
ทุนของสหกรณถัวเฉลี่ย 
ผลการคํานวณ 
คาการเปลี่ยนแปลง 
 
๔.๔ อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย (%)  
= กําไรจากการดําเนินงาน X๑๐๐ 
สินทรัพยถัวเฉลี่ย 
ผลการคํานวณ 
คาการเปลี่ยนแปลง 
 
๔.๕ อัตราสวนทุนหมุนเวียน  (เทา) 
=สินทรัพยหมุนเวียน 
หนี้สินหมุนเวียน 
ผลการคํานวณ 
คาการเปลี่ยนแปลง 
 
๔.๖ อัตราลูกหนี้เงินกูระยะสั้นที่ชําระหนีไ้ดตามกําหนด  
(%)  
= ลูกหนี้ระยะสั้นที่ชําระหนีไ้ดตามกําหนด X๑๐๐ 
             ลูกหนี้ระยะสั้นที่ถึงกําหนดชําระ 
ผลการคํานวณ 
คาการเปลี่ยนแปลง 
 
๔.๗ อัตราสวนหนี้สินตอทุน  (เทา)   
=หนี้สินทั้งสิ้น 

 
๐.๐๒ 

 
๗๑๘,๔๖๘,๙๘๓.๒๗ 

๓,๑๙๙,๖๔๐,๖๕๘.๖๓ 
๑๔.๕๘% 

 
 
 

๑,๓๐๖,๐๐๘,๐๐๐.๘๕ 
๑,๑๓๙,๗๗๓,๑๓๐.๖๘ 
๑๖๖,๒๓๔,๘๗๐.๑๗ 

 
 

๙.๑๑% 
๑๑๑,๔๑๙,๓๔๒.๖๗ 

๑,๒๒๒,๘๙๐,๕๖๕.๗๗ 
 
 
 
 

๓.๙๕% 
๑๑๑,๔๑๙,๓๔๒.๖๗ 

๒,๘๒๒,๒๘๙,๙๖๙.๘๙ 
 
 
 
 
 

๐.๒๙ 
 
 

๔๘๗๖๙๕๗๔๓.๙๕ 
๑,๖๗๓,๖๒๓,๔๖๗.๗๘ 

 
 
 
 

๑๐๐ 
 

๓๒๓,๑๑๖,๐๗๔.๐๓ 
 
 
 

๑.๔๕ 
 

 
๐.๐๒ 

 
๘๓,๐๘๘,๘๙๘.๒๗ 

๓,๕๘๗,๔๖๑,๕๖๑.๐๙ 
๑๓.๓๓% 

 
 
 

๑,๔๘๐,๐๙๖,๑๖๑.๑๒ 
๑,๓๐๖,๐๐๘,๐๐๐.๘๕ 
๑๗๔,๐๘๘,๑๖๐.๒๗ 

 
 

๙.๒๑% 
๑๒๘,๒๘๒,๖๔๙.๒๗ 

๑,๓๙๓,๐๕๒,๐๘๐.๙๙ 
 
 
 
 

๓.๗๘% 
๑๒๘,๒๘๒,๖๔๙.๒๗ 

๓,๓๙๓,๕๕๑,๑๐๙.๘๖ 
 
 
 
 
 

๐.๑๖ 
 
 

๒๙๖๑๖๗๓๙๕.๗๕ 
๑,๘๗๐,๒๙๘,๗๒๙.๙๗ 

 
 
 
 

๑๐๐ 
 

๑๘๔,๗๘๒,๕๕๘.๐๕ 
 
 
 

๑.๔๒ 
 

 
๐.๐๒ 

 
๙๕,๙๓๗,๑๑๒.๒๙ 

๔๓๑๘๑๐๐๙๐๒.๑๘ 
๑๒.๐๗% 

 
 
 

๑,๖๕๘,๖๙๑,๔๖๒.๔๐ 
๑,๔๘๐,๐๙๖,๑๖๑.๑๒ 
๑๗๘,๕๙๕,๓๐๑.๒๘ 

 
 

๘.๗๖% 
๑๓๗,๔๐๐,๘๗๐.๕๓ 
๑๕๖๙๓๙๓๘๑๑.๗๖ 

 
 
 
 

๓.๔๘% 
๑๓๗,๔๐๐,๘๗๐.๕๓ 

๓,๙๕๒,๗๘๑,๒๓๑.๖๔ 
 
 
 
 
 

๐.๑๑ 
 
 

๒๑๗๘๒๒๗๒๘.๘๗ 
๒,๐๗๑,๗๙๕,๐๘๑.๙๗ 

 
 
 
 

๑๐๐ 
 

๑๘๖,๒๒๘,๖๔๔.๒๕ 
 
 
 

๑.๖๐ 
 



๑๒ 

 

ทุนของสหกรณ 
ผลการคํานวณ 
คาการเปลี่ยนแปลง  
 
๔.๘ อัตราการเติบโตของหนี้  (%) 
=หนี้สินทั้งสิ้นปปจจุบัน – หนี้สินทั้งสิ้นปกอน X ๑๐๐ 
 
หนี้สินทั้งสิ้นปกอน 
ผลการคํานวณ 

 
๑,๘๙๓,๖๓๒,๖๕๗.๗๘ 
๑,๓๐๖,๐๐๘,๐๐๐.๘๕ 

 
๔๕.๐๙% 

 
๕๘๘,๔๖๖,๕๐๗.๓๒X

๑๐๐ 
๑,๓๐๕,๑๖๖,๑๕๐.๔๖ 

 
๒,๑๐๗,๓๖๕,๓๙๙.๙ 

๑,๔๘๐,๐๙๖,๑๖๑.๑๒ 
 

๑๑.๒๙% 
 

๒๑๓,๗๓๑,๗๔๒.๑๘X
๑๐๐ 

๑,๘๙๓,๖๓๒,๖๕๗.๗๘ 

 
๒,๖๕๙,๔๐๙,๔๓๙.๗๘ 
๑,๖๕๘,๖๙๑,๔๖๒.๔๐ 

 
๒๖.๒๐% 

 
๕๕๒๐๔๔๐๓๙.๘๑X

๑๐๐ 
๒,๑๐๗,๓๖๕,๓๙๙.๙๗ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

 
หมวดที่ ๕  การทํากิจกรรมดานสาธารณประโยชนและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  ( ๑๕๐  คะแนน) 

ใหกรอกขอมูลโดยสรุปในรอบ ๓ ปบัญชียอนหลัง  ของการทํากิจกรรมดานสาธารณประโยชน  ดานอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม  โดยใหระบุกิจกรรมในแตละปบัญชี  รวมทั้งการกําหนดระเบยีบเกี่ยวกับเรื่องนี้ดวย  และให
อธิบายถึงวิธีการดําเนินงานประกอบการพิจารณาวา  สหกรณเปนผูดําเนินการเอง  หรือเปนการบริจาคเงินเพื่อทํากิจกรรม  และให
ระบุประโยชนท่ีไดรับจากการทํากจิกรรมทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ  เชน  ผูที่ไดรับสวสัดิการ  จํานวนผูที่ไดรับประโยชน  และ
กิจกรรมในหมวดที่  ๕  ตองไมซํ้ากับกิจกรรมในหมวดท่ี ๑  
๕.๑ การทํากิจกรรมสาธารณประโยชน  แบงออกเปน  ๒  กิจกรรมหลัก  คือ 

๕.๑.๑ กิจกรรมสาธารณประโยชน  (ใหแกบคุคลภายในสหกรณ)  ในดานการจดัสวสัดิการใหแกสมาชกิสหกรณ/ครอบครัว
สมาชิก  กรรมการสหกรณ  และพนักงานสหกรณ 

๑. ขอมูลทั่วไป  ใหกรอกขอมูลการสวัสดิการของสหกรณ (ภายใน)  ที่ใหแกสมาชิก  กรรมการ  ครอบครัวสมาชิก  
และพนักงาน  โดยใหระบุชื่อระเบยีบ และทําเครื่องหมาย    ในชองผูไดรับสวสัดิการ 

 

การจัดสวัสดิการ 
ผูท่ีไดรับสวัสดิการ 

สมาชกิ กรรมการ ครอบครัวสมาชิก พนักงาน 
๑) ดานการศึกษา 
-  การจายเงินทุนเพื่อการศึกษาบตุรสมาชิก 
-  การจัดอบรมสัมมนาเจาหนาที ่
-  การศึกษาอบรม  และประชุมสมัมนาสมาชิก
ตามเขตพื้นท่ี 

 
๑ 

 
 
 

๑ 

๑  
๑ 
๑ 

๒) ดานการสงเคราะห 
-  ระเบียบวาดวยสวัสดิการสงเคราะห   
-  ระเบียบวาดวยสวัสดิการเงินสงเคราะหคู
สมรสสมาชิก  

 
๑ 
 

 
๑ 

 
๑ 
๑ 

 
๑ 

๓) ดานการรักษาพยาบาล 
-  ระเบียบ คารักษาพยาบาล 
-  ระเบียบ................................................... 

    
๑ 

๔) ดานการประกันภัย/ประกันชีวติ 
-  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณสมาชิก  
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรสีะเกษ  จํากัด 
-  เปนศูนยประสานงานสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะหสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขแหง
ประเทศไทย 
-  ศูนยประสานงาน สสช.สสอ 

 
๑ 
 

๑ 
 
 

๑ 

 
๑ 
 

๑ 
 
 

๑ 

 
๑ 
 

๑ 
 
 

๑ 

 
๑ 
 

๑ 
 
 

๑ 
๕) ดานการรักษาพยาบาลอื่นๆ 
-  ระเบียบ การใหการศึกษาอบรมแกสมาชิก 
- ระเบียบสนับสนุนกีฬาสาธารณสขุ 
 

 
๑ 
๑ 

   

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

 
๑.๒ ขอมูลรอยละของการจดัสรรกําไรสุทธิเปนทุนสวสัดิการ  (ภายใน)  ในรอบ ๓ ป 

ปบัญชีสิน้สุด ๒๕๕๕ ปบัญชีสิน้สุด ๒๕๕๖ ปบัญชีสิน้สุด ๒๕๕๗ 
รอยละ ๐.๓๖ รอยละ ๐.๓๙ รอยละ ๐.๙๓ 

  
 

๒.ผลการจัดสวสัดิการ  
   ๑. ดานการศึกษา เชนการใหทุนการศึกษา ทุนฝกอบรม 
  ๑.๑ การจัดสวัสดิการดานการศึกษาสหกรณ (ทําเครื่องหมาย     ในชอง        )  
       กําหนดไวในระเบียบ              ไมไดกําหนดไวในระเบยีบ 

๑.๒ ผลการจัดสวัสดิการการศึกษาในรอบ ๓ ป ใหระบุช่ือสวสัดิการ ผูที่ไดรับสวสัดิการ จํานวนผูไดรับสวัสดิการ (แยกเปน
สมาชิก กรรมการ ครอบครัวสมาชิก และพนักงาน ) จํานวนเงินจายสวัสดิการและจํานวนทุนการศึกษา 

 

การจัดสวัสดิการ 
ปบัญชี
สิ้นสุด 
๒๕๕๕ 

ปบัญชี
สิ้นสุด 
๒๕๕๖ 

ปบัญชี
สิ้นสุด 
๒๕๕๗ 

1 ดานการศึกษา  
1.1 การจายเงินทุนเพื่อการศึกษาบุตรสมาชิก 

- ผูที่ไดรับสวสัดิการ (ระบ)ุ 
- จํานวนผูที่ไดรับสวัสดิการ (ราย) 
- จํานวนเงินที่จาย (บาท) 
- จํานวนทุนการศึกษา (ทุน) 

 
 

สมาชิก 
๘๙ 

๘๙,๐๐๐ 
๘๙ 

 
 

 
 

สมาชิก 
๑๒๗ 

๑๒๗,๐๐๐ 
๑๒๗ 

 
 

 
 

สมาชิก 
๑๓๐ 

๑๓๐,๐๐๐ 
๑๓๐ 

 
 

   
     ๑.๒  การจัดอบรมสมัมนาเจาหนาที ่
  -  ผูที่ไดรับสวสัดิการ (ระบุ) 
  -    จํานวนผูที่ไดรับสวสัดิการ (ราย) 
   -  จํานวนเงินที่จาย (บาท) 
   -  จํานวนทุนการศึกษา (ทุน) 

 
 

เจาหนาที ่
๑ 

๑,๐๐๐ 
๑ ทุน 

 
 

เจาหนาที ่
๑ 

๑,๐๐๐ 
๑ ทุน 

 
 

เจาหนาที ่
๑ 

๑,๐๐๐ 
๑ ทุน 

1.3 สวัสดิการ การศึกษาอบรม และประชุม 
สัมมนาสมาชิกตามเขตพื้นที ่

- ผูที่ไดรับสวสัดิการ (ระบ)ุ 
- จํานวนผูที่ไดรับสวัสดิการ (ราย) 
- จํานวนเงินที่จาย (บาท) 
- จํานวนทุนการศึกษา (ทุน) 

 
 
 
 

๘๙,๐๐๐ 
๘๙ 

 
 
 
 

๑๒๗,๐๐๐ 
๑๒๗ 

 
 
 
 

๑๓๐,๐๐๐ 
๑๓๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๑๕ 

 

 
 ๒. ดานการสงเคราะหสมาชิก กรรมการ ครอบครัวสมาชิก และพนกังาน ท่ีประสบภยัธรรมชาติ / ภัยพิบัติ / อุทกภัยตางๆ ฯลฯ 
  ๒.๑ การจัดสวัสดิการดานการสงเคราะห (ทําเครื่องหมาย / ในชอง      ) 
        กําหนดไวในระเบียบ          ไมไดกําหนดไวในระเบียบ  

 
๒.๒ ผลการจัดสวัสดิการดานการสงเคราะหในรอบ ๓ ป ใหระบุช่ือสวัสดิการ ผูทีไ่ดรบัสวสัดิการ จาํนวน ผูที่ไดรับสวสัดิการ 
(แยกเปน สมาชิก กรรมการ ครอบครัวสมาชิก และพนักงาน) จํานวนเงินจายสวัสดิการ 

  

การจัดสวัสดิการ 
ปบัญชีสิน้สุด 

๒๕๕๕ 
ปบัญชีสิน้สุด 

๒๕๕๖ 
ปบัญชีสิน้สุด 

๒๕๕๗ 
๒. ดานการสงเคราะห 
      ๒.๑ สวัสดิการสงเคราะหศพสมาชิก 

- ผูที่ไดรับสวสัดิการ (ระบ)ุ 
- จํานวนผูที่ไดรับสวัสดิการ 

(ราย) 
- จํานวนเงินที่จาย (บาท) 

 
 

สมาชิก 
๔ 

๙๗๐,๐๐๐ 
 

 
 

สมาชิก 
๘ 

๑,๙๔๐,๐๐๐ 
 

 
 

สมาชิก 
๖ 

๑,๒๐๐,๐๐๐ 
 

      ๒.๒ สวัสดิการชวยเหลือคูสมรสสมาชิก 
     - ผูที่ไดรับสวัสดิการ  (ระบุ) 
     - จํานวนผูที่ไดรับสวสัดิการ (ราย) 
    - จํานวนเงินที่จาย (บาท) 

 
สมาชิก 

๕ 
๔๐,๐๐๐ 

 

 
สมาชิก 

๒ 
๑๖,๐๐๐ 

 

 
สมาชิก 

๔ 
๓๒,๐๐๐ 

 
     ๒.๓ โครงการเงินบริจาคเมื่อสมาชิกถึงแกกรรม 

- ผูที่ไดรับสวสัดิการ (ระบ)ุ 
- จํานวนผูที่ไดรับสวัสดิการ 

(ราย) 
- จํานวนเงินที่จาย (บาท) 

 
๙ 
 
 

๑,๐๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐ 

 
 

๑,๙๕๖,๐๐๐ 

 
๑๐ 

 
 

๑,๒๓๒,๐๐๐ 
 

 
 

๓. ดานการรักษาพยาบาล และที่เกี่ยวของ 
  ๓.๑  การกําหนดระเบยีบการจดัสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลหรอืไม (ทําเครื่องหมาย      ในชอง      ) 
        กําหนดไวในระเบียบ          ไมไดกําหนดไวในระเบียบ  

๓.๒ ผลการจัดสวัสดิการดานการรักษาพยาบาล ในรอบ๓ป ใหระบชุื่อสวัสดิการ ผูที่ไดรับสวัสดิการ จํานวนผูที่ไดรับ
สวัสดิการ  (แยกเปน สมาชิก กรรมการ ครอบครัวสมาชิก และพนักงาน) จํานวนเงินจายสวัสดิการ 

  

การจัดสวัสดิการ 
ปบัญชี
สิ้นสุด 
๒๕๕๕ 

ปบัญชี
สิ้นสุด 
๒๕๕๖ 

ปบัญช ี
สิ้นสุด 
๒๕๕๗ 

๓. ดานการรักษาพยาบาล 
      ๓.๑ คารักษาพยาบาลเจาหนาที ่

- ผูที่ไดรับสวสัดิการ (ระบ)ุ 
- จํานวนผูที่ไดรับสวัสดิการ (ราย) 
- จํานวนเงินที่จาย (บาท) 

 
 

เจาหนาที ่
๑ 

๒,๖๐๐ 
 

 
 
 
 

 
 

เจาหนาที ่
๒ 

๗,๗๓๗.๕๐ 
 

 
 

 

 

 



๑๖ 

 

 
๔. ดานการประกันภัย/ประกันชีวติ 

  ๔.๑ การกําหนดระเบยีบการจดัสวัสดิการการประกันภัย/ประกันชีวิต หรือไม (ทําเครื่องหมาย    ในชอง      ) 
        กําหนดไวในระเบียบ          ไมไดกําหนดไวในระเบียบ  
  ๔.๒ ผลการจัดสวัสดิการดานการประกันภัย/ประกันชีวิต ในรอบ ๓ ป ใหระบุช่ือสวัสดิการ ผูทีไ่ดรับสวัสดิการ จํานวนผูที่
ไดรับสวัสดิการ (แยกเปน สมาชิก กรรมการ ครอบครัวสมาชิก และพนักงาน) จํานวนเงินจายสวัสดิการ 
  

การจัดสวัสดิการ 
ปบัญชีสิน้สุด 

๒๕๕๕ 
ปบัญชีสิน้สุด 

๒๕๕๖ 
ปบัญชีสิน้สุด 

๒๕๕๗ 
๔. ดานการประกันภัย/ประกันชีวติ 
      ๔.๑ สวัสดิการ เปนศูนยประงาน 

- ผูที่ไดรับสวสัดิการ (ระบ)ุ 
- จํานวนผูที่ไดรับสวัสดิการ 

(ราย) 
- จํานวนเงินที่จาย (บาท) 

 
 

สมาชิก 
๒,๗๓๑ 

๑,๗๖๘,๔๒๕.๕๒ 

 

 
 

สมาชิก 
๒,๙๕๑ 

๑,๗๗๒,๕๐๐ 

 
 
 

 
 

สมาชิก 
๓,๐๑๖ 

๑,๙๙๐,๕๗๕ 

 

      ๔.๒ สวัสดิการชวยเหลือคูสมรสสมาชิก 
- ผูที่ไดรับสวสัดิการ (ระบ)ุ 
- จํานวนผูที่ไดรับสวัสดิการ 

(ราย) 
- จํานวนเงินที่จาย (บาท) 

 
สมาชิก 

 
๕ 

๔,๐๐๐ 

 
สมาชิก 

 
๒ 

๑๖,๐๐๐ 
 

 
สมาชิก 

 
๔ 

๓๒,๐๐๐ 

     ๔.๓ โครงการเงินบริจาคเมื่อสมาชิกถึงแกกรรม 
- ผูที่ไดรับสวสัดิการ (ระบ)ุ 
- จํานวนผูที่ไดรับสวัสดิการ 

(ราย) 
- จํานวนเงินที่จาย (บาท) 

 
สมาชิก 

๔ 
๙๗๐,๐๐๐ 

 
สมาชิก 

๘ 
๑,๙๔๐,๐๐๐ 

 
สมาชิก 

๖ 
๑,๒๐๐,๐๐๐ 

 
๕. ดานอื่นๆ / (ระบ)ุ เชนการฝกอาชีพ 

  ๕.๑ การกําหนดระเบยีบการจดัสวัสดิการดานอื่นๆ หรือไม (ทําเครือ่งหมาย    ในชอง      ) 
        กําหนดไวในระเบียบ          ไมไดกําหนดไวในระเบียบ  
  ๕.๒ ผลการจัดสวัสดิการดานอื่นๆ (ระบุ) ในรอบ ๓ ป ใหระบุช่ือสวสัดิการ ผูที่ไดรับสวัสดิการ จํานวนผูที่ไดรับสวสัดิการ 
(แยกเปน สมาชิก กรรมการ ครอบครัวสมาชิก และพนักงาน) จํานวนเงินจายสวัสดิการ 
  

การจัดสวัสดิการ 
ปบัญชี
สิ้นสุด 
๒๕๕๕ 

ปบัญชี
สิ้นสุด 
๒๕๕๖ 

ปบัญชีสิน้สุด 
๒๕๕๗ 

๕. ดานอื่นๆ 
      ๕.๑ สวัสดิการ การศึกษาอบรมสมาชิก 

- ผูที่ไดรับสวสัดิการ (ระบ)ุ 
- จํานวนผูที่ไดรับสวัสดิการ (ราย) 
- จํานวนเงินที่จาย (บาท) 

 
 

สมาชิก 
 

 
 

สมาชิก 
 

๒๘๔,๓๐๕ 
 

 
 

สมาชิก 
๓๒๖ 

๓๑๓,๒๑๗ 
 

 

 

 

 



๑๗ 

 

      ๕.๒ สวัสดิการสนับสนุนกีฬาสหกรณ 
     - ผูที่ไดรับสวัสดิการ  (ระบุ) 
     - จํานวนผูที่ไดรับสวสัดิการ (ราย) 
    - จํานวนเงินที่จาย (บาท) 

กก+จนท+
ผูตรวจ 

๒๘ 
๑๐,๑๐๐ 

กก+จนท+
ผูตรวจ 

๒๘ 
๑๙,๓๑๐ 

 

กก+จนท+
ผูตรวจ 

๒๘ 
๓๕,๘๙๐ 

     ๕.๓ สวัสดิการ สนับสนุนกีฬาสาธารณสุข 
- ผูที่ไดรับสวสัดิการ (ระบ)ุ 
- จํานวนผูที่ไดรับสวัสดิการ (ราย) 
- จํานวนเงินที่จาย (บาท) 

 
สมาชิก 

 
๗๐,๐๐๐ 

 
สมาชิก 

 
๗๐,๐๐๐ 

 
สมาชิก 

 
๘๐,๐๐๐ 

 
 

๕.๑.๒ กิจกรรมดานสาธารณประโยชน เพื่อสังคมและชุมชน (ใหแกบุคคล/ชุมชนภายนอก) 
๑.กรอกขอมลูเกี่ยวกับการทํากิจกรรม ดานสาธารณประโยชน เพื่อสงัคมและชุมชน โดยใหระบุกิจกรรมในแตละดานที่ดําเนินการดังนี ้
 ๑) ดานศาสนา/วัฒนธรรม เชน ทอดกฐิน  ทอดผาปา งานบุญ/งานประเพณี สมทบคา/คาไฟฟา 
 - กิจกรรม ทอดกฐิน 
 - กิจกรรม ทอดกฐิน 
 ๒) ดานการศึกษา/กีฬา เชนมอบทุนการศึกษา อุปกรณการเรียนการสอน อุปกรณกีฬา อาหารกลางวัน 
 - กิจกรรม มอบทุนการศึกษา 
 - กิจกรรม สนับสนุนงบประมาณการแขงขันกีฬาสหกรณ 
 - กิจกรรม สนับสนุนงบประมาณการแขงขันกีฬาสาธารณสุข 
 ๓) ดานการรักษาพยาบาล เชนอุปกรณเครื่องมือการแพทย  การบรจิาคโลหิต 
 - กิจกรรม การบริจาคโลหติวันสหกรณแหงชาติ โดยเจาหนาที่สหกรณ 
 ๔) ดานการชวยเหลือ /ปองกัน/บรรเทาภัยธรรมชาต/ิภัยพิบตัิ เชน วาทภัย อุทกภัย  อัคคีภัย 
 - กิจกรรม ชวยเหลือสมาชิกประสบอุบัติเหตตุางๆ น้ําทวม 
 - สมทบชวยเหลือผูประสบภยักับหนวยงานอื่นๆ 
 ๕) ดานการแสดงความจงรักภักดี เชนกิจกรรมวันพอ กิจกรรมวันแม  กิจกรรมเฉลิมพระเกียรต ิ
 - กิจกรรม วันพอ 
 ๖) ดานอื่นๆ เพื่อสังคมชุมชน เชนกาชาด ทําความสะอาดชุมชน ศาลาที่พัก 
 - กิจกรรม บริจาคของชวยกาด 
 - กิจกรรม สนับสนุนสมาชิกผูเกษยีณ 
 - กิจกรรม ชวยเหลือการกุศล กับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

  
 ๒. ผลการดําเนินกิจกรรมดานสาธารณประโยชน เพื่อสังคมและชุมชน 

ใหกรอกขอมูลผลการดําเนินกิจกรรมใหครบถวนในแตละป และทําเครื่องหมาย / ในแตละปของลักษณะการทํากิจกรรม 
และแหลงเงินท่ีใชทํากิจกรรมสาธารณประโยชนตามขอเท็จจริง 

 

การจัดสวัสดิการ 
ปบัญชีสิน้สุด 

๒๕๕๕ 
ปบัญชีสิน้สุด 

๒๕๕๖ 
ปบัญชีสิน้สุด 

๒๕๕๗ 
๑ ดานศาสนา/วัฒนธรรม  
-กิจกรรม ดานศาสนา ถวายปจจัยงานทอดกฐิน 
(ระบุหนวยนับของผลการดําเนินกจิกรรม เชน จํานวนครั้ง 
จํานวนเงิน) 
๑.ลักษณะการทํากิจกรรม 
-สหกรณดําเนินงานเอง 
- สหกรณรวมงานกับหนวยงานอืน่ๆ 
- สหกรณบริจาคเงิน 

 
๑ 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
 
 

 
๑ 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
 
 

 
๑ 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
 
 



๑๘ 

 

๒. อธิบายวิธีการดาํเนินกิจกรรม  
สหกรณ โดยคณะกรรมการกับเจาหนาที่ รวมกันถวาย
ปจจัย สมทบงานทอดกฐิน 
๓. แหลงเงินท่ีใชทํากิจกรรมสาธารณประโยชน ระบ ุ
-ใชเงินทุนสาธารณประโยชนท่ีสหกรณไดจดัสรรไว 

 
 
 
 

๑ 

 
 
 
 

๑ 
 

 
 
 
 

๑ 

๒ ดานการศึกษา/กีฬา 
-กิจกรรม ดานการศึกษา มอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 
(ระบุหนวยนับของผลการดําเนินกจิกรรม เชน จํานวนครั้ง 
จํานวนเงิน) 
   ๑.ลักษณะการทํากิจกรรม 
      - สหกรณดําเนินการเอง 
   ๒.อธิบายวิธกีารดําเนินกจิกรรม 
สนับสนุนทันการศึกษาบุตรสมาชิก 
   ๓. แหลงเงินท่ีใชทํากิจกรรมสาธารณประโยชน ระบ ุ
      -ใชเงินทุนสาธารณประโยชนที่สหกรณไดจัดสรรไว 
      -กิจกรรม การจดัแขงขันกีฬา ธ.ก.ส. 
(ระบุหนวยนับของผลการดําเนินกจิกรรม เชน จํานวนครั้ง 
จํานวนเงิน) 
   ๑.ลักษณะการทํากิจกรรม 
      - สหกรณดําเนินการเอง 
   ๒.อธิบายวิธกีารดําเนินกจิกรรม 
รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
   ๓. แหลงเงินท่ีใชทํากิจกรรมสาธารณประโยชน ระบ ุ
      -คาใชจายประจําป(ไมใชทุนสาธารณประโยชน) 
 

 
๑ 
 
 
 

๑๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑ 
 

๑๐,๑๐๐ 
 
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑ 
 

๑๙,๓๑๐ 
 
 

๑ 

 
๑ 
 
 
 

๑๕๕,๐๐๐ 
 
 
 

๑ 
 

๓๕,๘๙๐ 
 
 

๑ 

๓ ดานการรักษาพยาบาล 
-กิจกรรม บรจิาคโลหิต โดยคณะกรรมการและเจาหนาที่
สหกรณ 
(ระบุหนวยนับของผลการดําเนินกจิกรรม เชน จํานวนครั้ง 
จํานวนเงิน) 
   ๑.ลักษณะการทํากิจกรรม 
      - สหกรณรวมกับหนวยงานอืน่ๆ 
   ๒.อธิบายวิธกีารดําเนินกจิกรรม 
คณะกรรมการและเจาหนาที่สหกรณ รวมบริจาคโลหิต วัน
สหกรณแหงชาต ิ
   ๓. แหลงเงินท่ีใชทํากิจกรรมสาธารณประโยชน ระบ ุ
      -ไมใชเงิน (ใชแรงงาน)หรือการมีสวนรวมของสมาชิก 
 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

๔ ดานการชวยเหลือ/ปองกัน/บรรเทาภัยธรรมชาติ/ภัย
พบิัต ิ
     -กิจกรรม ชวยเหลือสมาชิกประสบภัยตางๆเชนนํ้า
ทวม ไฟไหม 
(ระบุหนวยนับของผลการดําเนินกจิกรรม เชน จํานวนครั้ง 
จํานวนเงิน) 
   ๑.ลักษณะการทํากิจกรรม 

 
 

๑ 
 
 
 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 



๑๙ 

 

      - สหกรณดําเนินการเอง 
      - สหกรณรวมกับหนวยงานอืน่ๆ 
      - สหกรณบริจาคเงิน 
   ๒.อธิบายวิธกีารดําเนินกจิกรรม 
สหกรณโดยคณะกรรมการใหความชวยเหลือสมาชิกที
ประสบภัยภัยพิบัติตางๆ 
   ๓. แหลงเงินท่ีใชทํากิจกรรมสาธารณประโยชน ระบ ุ
      -ใชเงินทุนสาธารณประโยชนที่สหกรณไดจัดสรรไว 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๕ ดานการแสดงถึงความจงรักภักด ี
     -กิจกรรม วันพอ วันแม 
(ระบุหนวยนับของผลการดําเนินกจิกรรม เชน จํานวนครั้ง 
จํานวนเงิน) 
   ๑.ลักษณะการทํากิจกรรม 
      - สหกรณรวมกับหนวยงานอืน่ๆ 
   ๒.อธิบายวิธีการดําเนินกจิกรรม 
สหกรณรวมกจิกรรมกับหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ 
   ๓. แหลงเงินท่ีใชทํากิจกรรมสาธารณประโยชน ระบ ุ
      -ใชเงินทุนสาธารณประโยชนที่สหกรณไดจัดสรรไว 
 

 
๑ 
๒ 

 
๑ 
๒ 

 
๑ 
๒ 

๖ ดานอื่นๆ เพ่ือสังคมชุมชน 
      -กิจกรรม สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนอ่ืน 
(ระบุหนวยนับของผลการดําเนินกจิกรรม เชน จํานวนครั้ง 
จํานวนเงิน) 
   ๑.ลักษณะการทํากิจกรรม 
      - สหกรณรวมกับหนวยงานอืน่ๆ 
   ๒.อธิบายวิธีการดําเนินกจิกรรม 
สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนอิงตามที่ขอรับการ
สนับสนุน 
   ๓. แหลงเงินท่ีใชทํากิจกรรมสาธารณประโยชน ระบ ุ
      -ไมใชเงิน (ใชแรงงาน)หรือการมีสวนรวมของสมาชิก 
 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๕.๒ การทํากิจกรรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๑.กรอกขอมลูเกี่ยวกับการทํากิจกรรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยใหระบุกิจกรรม ในแตละดานที่ดําเนินการ ดังนี ้

  ๑. ดานการประหยัด เชน การประหยัดไฟฟา น้ําประปา น้ํามันเชื้อเพลิง 
  - กิจกรรม กําหนดมาตรการลดการใชพลังงานไฟฟา ปดแอร ชวงพักกลางวันและกอนเลิกงาน ๓๐ นาท ี

๒.ดานการบําบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชนบําบัดน้ําเสียจากบานเรือนหรือโรงงานกอนปลอยลงสู
แหลงน้ําสาธารณะ การปลูกปาชายแลน การปลูกปาทดแทน 

  - กิจกรรม กิจกรรมปลูกตนไม ภายในสํานักงาน 
๓.ดานการนํากลับมาใชซ้ํา เชนการใชกระดาษสองหนา ถุงพลาสติก การคัดแยกขยะ 

  - กิจกรรม การใชการดาษใชทั้งสองดาน 
  - กิจกรรม แยกขยะในสํานักงาน 

๔.ดานการลดใชสารเคมีหรือใชสิ่งอื่นทดแทน เชนใชปุยชีวภาพ ใชสารสกัดธรรมชาติแทนยาฆาแมลง 
  - กิจกรรม .......................................... 
  - กิจกรรม .......................................... 



๒๐ 

 

 
 
 
 
 ขอรับรองวา ขอมูลสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรสีะเกษ จํากัด ในแบบกรอกขอมูลฉบับนีร้วมทั้งเอกสารที่แนบ มีความถูกตองและ
เปนความจริงทุกประการ 
 

(ลงชื่อ)............................................          (ลงชื่อ)............................................  
                  (นายทวี   บุตรสอน)         (นายปน นันทะเสน) 
                    ตําแหนง ผูจัดการ     ตําแหนง ประธานกรรมการ 
 
 
หมายเหตุ ๑.ปบญัชีสิ้นสุด ใหสหกรณใชปบัญชีแตละปในรอบ๓ ปลาสดุ กอนเขารับการคัดเลือก 
  ๒.ใหแนบเอกสารประกอบการคดัเลือกดังนี ้
  ๑.รายการการสอบบญัชี ๓ ปลาสดุ ของผูสอบบัญชีซึ่งแสดงผลการวิเคราะหการดาํเนินงานและฐานะทางการเงิน 
  ๒.เอกสารตามที่กําหนดในแตละขอ 
  ๓.เอกสารตามที่กําหนดในแตละขอ 
  ๔.ภาพประกอบกิจกรรมในหมวดที๑่ และ ๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


