
ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จํากัด 

วาดวยการถือหุนสมาชิกสมทบ  พ.ศ. 2550 
 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จํากัด ขอ 63(8) ขอ 84

และขอ 46/5(2) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 21  ครั้งที่ 4/2550  วันที่ 12 ธันวาคม 2550 ไดกําหนด

ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จํากัด วาดวยการถือหุนสมาชิกสมทบ  ดังตอไปนี้ 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จํากัด วาดวยการถือหุน

สมาชิกสมทบ พ.ศ. 2550” 

 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหบังคับใชตั้งแตวันที่  1  มกราคม พ.ศ. 2551  เปนตนไป 

ขอ 3 ในระเบียบนี้ 

 “สหกรณ”   หมายความวา   สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จํากัด 

 “สมาชิกสมทบ”  หมายความวา  สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จํากัด 

 “หุน”    หมายความวา  หุนสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จํากัด 

 “คณะกรรมการ” หมายความวา  คณะกรรมการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จํากัด 
 

หมวด 1  

ขอกําหนดทั่วไป 

 ขอ  4  การถือหุน 

  4.1  สมาชิกสมทบทุกคนตองสงเงินคาหุนเปนรายเดือนติดตอกันตั้งแตเดือนแรกที่เขาเปน

สมาชิกตามอัตราสวนของจํานวนเงินไดรายเดือนของตน ดังนี้ 

  เงินไดรายเดือน (บาท)    ถือหุนรายเดือน (หุน) 

 ไมเกิน 3,000 บาท      20 

 เกินกวา 3,000 – 4,000 บาท     25 

 เกินกวา 4,000 – 5,000 บาท     30 

 เกินกวา 5,000 – 6,000 บาท     35 

 เกินกวา 6,000 – 7,000 บาท     40 

 เกินกวา 7,000 – 8,000 บาท     45 

 เกินกวา 8,000 – 9000  บาท     50 

 เกินกวา 9,000 – 10,000 บาท     55 

 เกินกวา 10,000 – 11,000 บาท     60 

 เกินกวา 11,000 – 12,000 บาท     65 

 เกินกวา 12,000 – 13,000 บาท     70 



 เกินกวา 13,000 – 14,000 บาท      80 

 เกินกวา 14,000  บาทขึ้นไป    90 

  เงินไดรายเดือนตามความในวรรค  หมายถึง  เงินเดือนและเงินเพิ่มคาครองชีพ หรือเงินที่จาย

ควบกับเงินเดือน หรือคาจางประจํา ซึ่งสมาชิกสมทบไดรับจากหนวยงานเจาสังกัด 

  ถาสมาชิกสมทบประสงคจะถือหุนรายเดือนในอัตราที่สูงกวาอัตราที่กําหนดไวในวรรคแรกก็

ยอมทําได โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 

  4.2  นอกจาการถือหุนเปนรายเดือน  ตามขอ 4.1 แลว สมาชิกสมทบสามารถขอซื้อหุนเพิ่มเปน

ครั้งคราวไดครั้งละไมนอยกวา 20 หุน โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 
 

หมวด  2 

การชําระคาหุน 

 ขอ 5  หุนที่สมาชิกสมทบถือเปนรายเดือน ตามขอ 4.1  ใหชําระเต็มมูลคาหุน โดยวิธีหักจากเงินได

รายเดือนของสมาชิกสมทบ ณ ที่จาย ในวันจายเงินไดรายเดือนประจําเดือน 

 ขอ 6 หุนที่สมาชิกสมทบขอซื้อเพิ่มจากตามขอ4.2ใหชําระเปนเงินสดเต็มจํานวนในคราวที่ขอซื้อหุน 
 

หมวด 3 

การโอน  การถอนและการจายคืนคาหุน 

 ขอ 7 ถาสมาชิกสมทบมีเหตุอันทําใหไมสามารถชําระหุนรายเดือนตามขอ 4.1 ไดในเดือนใดและ

ประสงคจะของดสงเงินคาหุน ตองแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการลวงหนา 

 ขอ 8  สมาชิกสมทบจะโอนหรือถอนคืนคาหุนทีถ่ือตามขอ 4.1 แมบางสวนหรือทั้งหมดในระหวางที่

ตนเปนสมาชิกอยูไมได 

 ขอ 9 การจายคืนคาหุน 

  9.1 ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดสมาชิกภาพ เพราะเหตุตาย  ลาออก หรือขาดคุณสมบัติ 

สหกรณจะจายคืนคาหุนแกผูมีสิทธิ์ไดรับโดยไมมีเงินปนผลสําหรับปที่ออกนั้น  เวนแตผูมีสิทธิ์ไดรับคาหุนจะ

เรียกใหจายคืนคาหุนหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีสหกรณที่ออก จึงมีสิทธิ์ไดรับเงินปนผลสําหรับปที่ออกนั้น 

  9.2  ถาในปใด จํานวนคาหุนที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบลาออกจากสหกรณ จะเกินรอย

ละสิบแหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจายคืน

คาหุนของสมาชิกสมทบที่ลาออกรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม 

  9.3 สมาชิกสมทบที่ลาออกจากสหกรณเพราะเหตุดวยคําพิพากษาใหลมละลาย สหกรณจะจาย

คืนคาหุนและเงินปนผลใหตามกฎหมายวาดวยลมละลาย 

  9.4 สมาชิกสมทบที่ลาออกจากสหกรณเพราะเหตถุูกใหออกจากสหกรณ หรือถูกใหออกจาก

งานประจําโดยมีความผิด สหกรณจะจายคืนคาหุนใหแกสมาชิกสมทบโดยไมมีเงินปนผลแตอยางใด 

 ขอ 10  การจายคืนเงินคาหุนตามหุนขอ  9 นั้น ใหสหกรณหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบตอง

รับผิดชอบตอสหกรณออกกอน 
 



หมวด 4 

การจายเงินปนผลตามหุน 

 ขอ 11 สหกรณจะจายเงินปนผลตามหุนตอเมื่อมีกําไรสุทธิประจําป ตามอัตราที่ที่ประชุมใหญอนุมัติ

การจัดสรรกําไรสุทธิ 

 ขอ 12 การคิดเงินปนผลตามหุน ใหคิดตามสวนแหงระยะเวลาแหงการถือหุนตามจํานวนเดือนเต็ม 

 ขอ 13 เงินคาหุนที่สหกรณไดรับภายในวันที่ 7  ของเดือน สหกรณจะคิดเงินปนผลใหสําหรับเดือนนั้น

สวนเงินคาหุนที่สหกรณไดรับหลังวันที่ 7  ของเดือน สหกรณจะคิดเงินปนผลใหตั้งแตเดือนถัดไป 
 

 

  กําหนด  ณ  วันที่  13  ธันวาคม  พ.ศ. 2550 

 

 

                  (นายปญญา  พละศักดิ์) 

                                                            ประธานกรรมการดําเนินการ 

                                            สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ  จํากัด 

 


