
ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จํากัด 
วาดวยการถือหุนรายเดือนของสมาชิก  พ.ศ. ๒๕๕๖ 

------------------------------- 
  เพื่อเปนการสงเสริมใหสหกรณมีหุนเพิ่มขึ้นและใหสมาชิกมีการลงทุนในระยะยาวในสหกรณซึ่งจะสงผล
ดีทั้งกิจการสหกรณและความเจริญในทรัพยสินของมวลสมาชิก ตามวัตถุประสงคของสหกรณ จึงอาศัยอํานาจตาม
ความในขอบังคับของสหกรณ   ขอ ๗๙(๘)  และขอ  ๑๐๗ ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่  ๒๖  ครั้งที่ 
๗/๒๕๕๖ วันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๖  ไดลงมติใหกําหนดระเบียบวาดวยการถือหุนรายเดือนของสมาชิก ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑. ระเบียบนี้เรียกวา “ ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จํากัด วาดวยการถือหุน
รายเดือนของสมาชิก  พ.ศ. ๒๕๕๖” 

 ขอ ๒. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๖  
 ขอ ๓. ใหยกเลิก 

              (๑)  ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จํากัด วาดวยหุน แกไขเพ่ิมเติม(ฉ.๑)  
พ.ศ.๒๕๓๗ 
                  (๒)  ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จํากัด วาดวยหุน แกไขเพ่ิมเติม(ฉ.๒)  
พ.ศ.๒๕๔๐ 

 ขอ ๔.      ในระเบียบนี้ 
     “ สหกรณ ”  หมายถึง  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จํากดั 

      “ คณะกรรมการดําเนินการ ”  หมายถึง  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขศรีสะเกษ จํากัด 

     “ ประธานกรรมการดําเนินการ ” หมายถึง ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย 
สาธารณสุขศรีสะเกษ จํากัด 

     “ สมาชิก ”    หมายถึง  สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จํากัด 
     “ หุน ”         หมายถึง  หุนสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จํากัด 
     “ เงินเดือน ”  หมายถึง  เงินเดือน,เงินคาจาง,หรือเงินบํานาญ ซึ่งสมาชิกไดรับจากราชการ 

      “เงินไดรายเดือน” หมายถึง  เงินเดือนหรือคาจาง และเงินที่จายควบกับเงินเดือนคาจาง  
ซึ่งสมาชิกไดรับจากหนวยงานเจาสังกัด และหมายถึงเงินบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ ซึ่งสมาชิก
ไดรับจากราชการ 

ขอ ๕.  การออกหุน สหกรณออกหุนไดโดยไมจํากัดจํานวน  มีมูลคาหุนละ  ๑๐.-บาท  ซึ่งผูเปนสมาชิก
เทานั้น  จึงจะถือหุนในสหกรณได 

ขอ ๖.  การถือหุน สมาชิกทุกคนชําระคาหุนเปนรายเดือน  ตั้งแตเดือนแรกที่เขาเปนสมาชิก  
ตามอัตราสวนของเงินเดือนของตน  ตามที่กําหนดไวในระเบียบดังตอไปนี้ 

 
 
 

 



                 เงินเดือน (บาท)        ถือหุนรายเดือน (หุน) 
   ไมเกิน    ๑๐,๐๐๐  บาท              ๓๐ 
   เกินกวา   ๑๐,๐๐๑ - ๑๕,๐๐๐ บาท   ๕๐ 
   เกินกวา   ๑๕,๐๐๑ - ๒๐,๐๐๐ บาท   ๗๐ 
   เกินกวา   ๒๐,๐๐๑ - ๒๕,๐๐๐ บาท   ๙๐ 
   เกินกวา   ๒๕,๐๐๑ - ๓๐,๐๐๐ บาท  ๑๑๐ 
   เกินกวา   ๓๐,๐๐๑ - ๓๕,๐๐๐ บาท  ๑๓๐ 
   เกินกวา   ๓๕,๐๐๑ – ๔๐,๐๐๐ บาท  ๑๕๐ 
   เกินกวา   ๔๐,๐๐๑ - ๔๕,๐๐๐ บาท  ๑๗๐ 
   เกินกวา   ๔๕,๐๐๑ - ๕๐,๐๐๐ บาท  ๑๙๐ 
   เกินกวา   ๕๐,๐๐๑ - ๕๕,๐๐๐ บาท  ๒๑๐ 
   เกินกวา   ๕๕,๐๐๑ – ๖๐,๐๐๐ บาท  ๒๓๐ 
   เกินกวา   ๖๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป   ๒๔๐ 

ขอ ๗.  การถือหุนรายเดือน  ถาสมาชิกมีความประสงคจะถือหุนรายเดือน ในอัตราท่ีสูงกวาอัตราที่
กําหนดไวในขอ ๖ หรือจะซ้ือหุนเพิ่มข้ึนอีกเมื่อไหรก็ใหทําได โดยการแสดงความจํานงเปนหนังสือตอ
คณะกรรมการดําเนินการ  แตจํานวนหุนทั้งหมดตองไมเกินหนึ่งในหาของหุนที่ชําระแลวทั้งหมด 

ขอ ๘.  การถือหุนในสหกรณ   สมาชิกจะโอน หรือถอนคืนหุนในระหวางทีต่นยังเปนสมาชิกอยูไมได  
นอกจากขาดจากสมาชิกภาพตามขอบังคับสหกรณ ขอ ๓๗. 
 ขอ ๙.  การชําระคาหุนรายเดือน   ใหชําระโดยวิธีหักจากเงินไดรายเดือนของสมาชิกในวันจายเงินได
รายเดือนประจําเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน  

ขอ ๑๐. ใหประธานคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จํากัด  
เปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้
 

                   ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๕  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

                        
(นายปญญา   พละศักดิ์) 

ประธานกรรมการดําเนินการ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จํากัด 

 


